
Notes prises pendant le CAC du 20 Juin, dernière réunion du CAC avant 
septembre. 

Le problème des bâtiments vides de la vallée n'a finalement pas été abordé. 
Il sera à l'ordre du jour prochain CAC de septembre. 

Pas de vote mais beaucoup d'information, 
en particulier sur: 
## Création du statut de prof attaché mise ne place immédiate dès la 
rentrée. pour les chercheurs des organisme de recherche et pour les 
industriels. 48h eq TD plus investissement = 60h = 6000 euros net par an. 

## présentation des projet PIA, réponse aux appel d'offre positifs :  
3 projets lauréats portés par l’Université Paris-Saclay pour un total de 
71M€ sur 8 ans : 
* SFRI, projet FAIR : 17 M€ (2021-2028) 
* IDEES, projet HISTOIRE : 22ME (2021-2028) 
* ExcellenceS, projet SPRINGBOARD : 32 M€ (2022-2029) 

On y trouve par exemple :  
- Suivi de l’insertion professionnelle des étudiants impactés par le projet 
400 k€  
- Soutien fort à l’Academic Writing Center 1120 k€ 
- Mise en place des PhD tracks (à finaliser avant décembre 2022) 4361 k€ 
- Baromètre RH : recueil de la perception des personnels de l’UPSay et 
prise en compte dans la politique RH des établissements et la conduite du 
changement 
- Numérique : « interconnexion » des campus de l’Université Paris-Saclay 
- Numérique : 1,467 M€ (dont 1 poste de support) dédiés à la mise en 
place pour l’optimisation du maillage en salles numériques pour faciliter le 
travail coopératif à distance (comodal ou distanciel) entre tous les acteurs 
de l’Université. 
- Campus : 2,215 M€ (dont 1 poste dédié à la santé étudiante) : Précarité ; 
Santé étudiante. 
Santé étudiante : soutien au développement d’une offre de santé étudiante 
avec un fort volet de prévention au périmètre complet et mettre en place 
des actions de prévention au périmètre large. 
Précarité : lutte contre la précarité par la mise en visibilité des aides et 
dispositif d’aide d’urgence 


