
CAC du 08/12/2020 : Campagne emploi périmètre employeur

OdJ avec un point unique qui concerne les Ressources Humaines
Campagne emploi des enseignant-chercheurs : qualification des emplois MdC et PU
Tableau de la campagne emploi Enseignants-chercheurs 2021
fiches de postes (Vote)

Présentation par Souhil Megherbi du déroulement de la campagne de recrutement des EC, de la
définition du poste au recrutement. 
Déroulement sur 24 mois s’appuyant sur les CCSU pour les remontées de fiches de postes
Déroulement du processus et calendrier indicatif Campagne EC 2021, PE
accent mis sur le volume et la complexité de la procédure en terme administratif, d'organisation...
Par exemple :  1200 analyses administratives de candidatures MCF et PR, et autant d’expertises
scientifiques et pédagogiques. Près de 300 auditions en concours

Rappel sur la constitution des jury des comités de sélection. 50/50 interne/externe pour éviter endo-
recrutement. Parité : 40 % du même sexe. Sauf dérogation pour certaines disciplines prévues par la
loi. 
 Les membres externes des jurys ne doivent pas être électeurs au CA de l'université (peut être
faudrait il avoir un jour une liste exhaustive?)
EC ou assimilés rattachés à un EPST : IRSTEA, CNRS, INED, INRIA, INRA, IRD,
IFSTTAR, ….  
Attention : Pasteur, Curie,…  Il n’y aura plus de fondation scientifique, ni d’association, ni
statut de droit privé 
Cas du CEA (EPIC: organisme d’intérêt public mais de statut de droit privé); contradiction par
rapport aux textes ministériels: il faut que les membres potentiels aient un statut individuel de droit
public.   
En 2021, 42 Enseignants-Chercheurs :
                - 10 concours Professeur des Universités 
                - 32 concours Maîtres de Conférences
                24 Sciences, 3 Sport, 1 Polytech, 4 Pharma, 1 Medecine, 4 IUT Sceaux, 2 DEG et 3 IUT
Orsay.
                
Pas de création de postes, maintien de tous les postes vacants à la rentrée 2021.
Budget insuffisant pour des créations !
Participation des chercheurs CEA dans les jurys de recrutement d'enseignants-chercheurs désormais
possible et avec volonté affirmé dans la convention avec CEA. Idem avec autres partenaires ONR
de l'Upsaclay.
    
Nombreux (de plus en plus) recours sur les concours de recrutement. Besoin de cadrer les
procédures.
90 cas en 2020 => en augmentation

Dates pour les constitutions des Comités de Sélection. Le ministère n'a diffusé le calendrier il n'y a
que 5 jours! Se référer à la CCEC de vendredi 10/12. 

Repyramidage devra prendre en compte les possibilités offertes par la LPR! (SR)



Quel rôle des GS dans la définitions des postes, des besoins ?
Les GS seront consultées pour définir les besoins en formation et en recherche qui devront être
remontés.
Il faut qu'il y ait un process qui fasse remonter les besoins. C'est en cours de discussion, dans les
CCSU, il y a un GT. Nous en sommes à l'état des lieux.

Vote sur les fiches de postes 
41 pour 4 abstentions(UHDE) 0 contre. 
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